Plan de Gestién de la Convivencia Escolar 2022

Corporacién Educacional Apumanque

En el actual contexto de retorno escolar presencial en que nos encontramos y con el fin de asumir de [a mejor manera posible los

desafios que nos plantea, cada dia, esta compleja tesitura, el equipo de convivencia escolar ha seiRalado para el presente airo lectivo

los siguientes énfasis.

Como producto de la visibilizacion y la acogida de las inquietudes de los distintos estamentos del colegio y de la atenta y permanente

lectura y evaluacion del nuevo contexto, se ha propuesto definir los siguientes ejes de trabajo prioritarios para el aro escolar 202.2.

o

o

Promocion y cuidado de un clima de sana convivencia escolar.

Atender de forma especial la fragilidad socioemocional en la que se encuentran muchos estudiantes en contexto de retorno a clases

presenciales.

Abordaje y Prevencion del Bullying y el ciberacoso.

Prevencion y abordaje del consumo de drogas y otras conductas de riesgo asociadas.
Formacion permanente de los docentes vinculados a la gestion de [a convivencia escolar.

Formacion permanente y acompanamiento a todos los docentes en estrategias que les permitan asumir el contexto complejo del

retorno a clases.




Datos del Establecimiento

Colegio Corporacion Educacional Apumanque
Tipo de establecimiento Particular subvencionado

RBD 14506-8

Niveles de Educacion que imparte | Educacion Parvularia a 4° airo medio
Direccion Carrera 1566

Comuna, Region La Calera, Region de Valparaiso
Nowmbre del director Jorge Alfaro Martinez

Corvreo electrénico del director jalfaro@colegioapumanque.cl

Encargado de Convivencia escolar | Sergio Bravo Cea

Correo electrénico del Encargado ,
_ _ sbravo@colegioapumanque.cl
de Convivencia Escolar

33 222 3817
33 222 7153

Teléfono del establecimiento

“La educacion es un proceso de transformacion en la convivencia entre padres e hijos en
el hogar y entre profesores y alumnos en la escuela. El foco de este proceso debe ser la
transformacion gradual de los niRos y jovenes en adultos auténomos, democraticos,
conscientes de si mismos y de su entorno, colaboradores, respetuosos, responsables,
imaginativos, abiertos al cambio y comprometidos con la preservacion y ampliacion de

los espacios de convivencia’ (Maturana, 2001).



"Ser reconocidos como una Institucion que contribuye a la formacion de personas

auténomas, creativas, con una sélida orientacién valérica sustentada en la

Excelencia Académica’.

Mision

"Brindar una educacion que permita descubrir y estimular las capacidades,

habilidades y destrezas que contribuyan al desarrollo integral de los alumnos y

alumnas."




Objetivo General del PGCE

DiseRar, ejecutar y evaluar estrategias y actividades que promuevan la comprension y el desarrollo
de una adecuada convivencia escolar, Inclusiva, participativa, solidaria y pacifica, en el marco de
la Equidad de Género y el Enfoque de Derechos. Promoviendo la convivencia armoénica entre los
distintos actores de toda la comunidad educativa, un clima escolar inclusivo, bien tratante y

colaborativo.



Objetivos Especificos

Objetivo especifico 1

Implementar acciones y recursos que promuevan el cuidado de una Cultura de Sana Convivencia, por medio de la
prevencion de situaciones de riesgo, optimizando la deteccion temprana de ellos, con el fin de articular su sequimiento y
resolucién oportuna.

Objetivo especifico 2

Actuar con la mayor eficacia posible en el abordaje de sintomas de malestar emocional de los estudiantes, coordinando, y
capacitando permanentemente para ello a docentes y personal asistente de la educacion en contencion y primeros auxilios
emocionales.

Objetivo especifico 3

Sensibilizar, permanentemente, a la comunidad educativa sobre la importancia de un adecuado clima de convivencia
escolar, del que todos somos responsables.

Objetivo especifico 4

Fomentar y fortalecer la participacion democradtica de los estudiantes que, permitan mejorar la colaboracion comunitaria y
la practica critico-reflexiva de las normas, permitiendo el ejercicio responsable de derechos y deberes, en el respeto a la
diversidad, el reconocimiento de los derechos fundamentales de las personas y la igualdad de género.

Objetivo especifico 5

Actualizar permanentemente la capacitacion de los docentes y funcionarios en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, que les permitan conservar un vinculo pedagdgico sano con sus estudiantes, principal promotor de los
aprendizajes de todos y todas. Valorando, ademas, la importancia que este tiene como factor protector de bienestar

biopsicosocial de niikos, jovenes y adolescentes.



Objetivo especifico 1

Operacionalizacion de los Objetivos

Implementar acciones y recursos que promuevan el cuidado de una Cultura de Sana Convivencia, por medio de la prevencién de situaciones

de riesgo, optimizando la deteccion temprana de ellos, con el fin de articular su sequimiento y resolucién oportuna.

Accion

Constitucion del comité
de convivencia escolar.
Participacion en la Mesa
Comunal del Plan “Elige
Vivir Sin Drogas”
Aplicacion del programa
focalizado de
“Habilidades para la
Vida”

Aplicacion del continuo
preventivo. (SENDA)

Celebracién del

aniversario del colegio

Fechas
Abril de 2022

Marzo a diciembre

Marzo noviembre

Mayo a septiembre

Noviembre

Responsable(s)

Encargado de Convivencia

Escolar
Encargado de convivencia

escolar.

Orientacién y convivencia

escolar.

Departamento de
orientacion y
coordinadores de ciclo.
Centro de estudiantes y

equipo directivo.

Destinatarios
Toda la comunidad
educativa.

Equipo de Gestion.

Estudiantes y profesores

de prebasica a 4to basico.

Educacion prebdsica a
4to medio

Todos los estudiantes.

Medios de verificacién

Acta de constitucion firmada
por los participantes.

Actas, documentos y acuerdos

de las sesiones mesa de trabajo.
Planificacion, evaluacion y
fotografias de las actividades
del programa.

Material de trabajo

Planificacion, evaluacion y

fotografias de la actividad.



Objetivo especifico 2

Actuar con la mayor eficacia posible en el abordaje de sintomas de malestar emocional de los estudiantes, coordinando, y

capacitando permanentemente para ello a docentes y personal asistente de la educacion en contencion y primeros auxilios

emocionales.

Accion
Encuentros de reflexion
sobre la convivencia
escolar con padres y
apoderados.

Reflexiones dirigidas en
consejos de curso

(formacion ciudadana).

Circulos de escucha con
estudiantes (jornadas y o
visitas a cursos)

Cursos prioritarios.

Ejercicio de escucha
activa y orientacion con
estudiantes que
presenten signos
urgentes de afectacion

socioemocional.

Fechas

Septiembre

abril — diciembre

agosto - noviembre

Marzo a diciembre

Responsable(s) Cargo(s)

Departamento de
Orientacion.

Coordinadores de ciclos.

Profesores jefes.

Encargado de
convivencia escolar.

Inspector general.

Todos los integrantes del
departamento de

orientacién.

Destinatarios

Grupos de padvres del

colegio.

Estudiantes de distintos

Ccursos.

Estudiantes de Quinto
Basico a Cuarto Medio

Todos los estudiantes del

colegio.

Medios de verificacién

Planificacién, evaluacion
y fotografias de la
actividad.

Taller en impreso en
formato pdf. Correos
electrénicos con
indicaciones. Evaluaciéon
del taller.

Constancia de visita
Firmada por el profesor

Jefe.

Entrevistas, derivaciones
y coordinacion de

acciones con especialistas.



Objetivo especifico 3

Sensibilizar, permanentemente, a la comunidad educativa sobre la importancia de un adecuado clima de convivencia

escolar, del que todos somos responsables.

Accion
Charla sobre trafico y
consumo de drogas en
adolescentes. (P.D.l.)
Taller sobre ciberacoso
Uso y abuso de redes

soclales.

Taller sobre violencia

escolar.

Fechas

agosto

Marzo - abril

Marzo - abril

Responsable(s) Cargo(s)
Encargado de
convivencia escolar y
orientadora.
Departamento de
orientacion y profesores

Jefes.

Departamento de
orientacion y profesores

Jjefes.

Destinatarios

7mo a 4to

Todos los estudiantes.

Estudiantes de 5to

bdsico a 4to medio.

Medios de verificaciéon

Minuta de registro del

evento.

Taller en impreso en
formato pdf. Correos
electrénicos con
indicaciones. Evaluacion
del taller.

Taller en impreso en
formato pdf. Correos
electrénicos con
indicaciones. Evaluacion
del taller.



Objetivo especifico 4

Fomentar y fortalecer la participacion democrdtica de los estudiantes, que permitan mejorar la colaboracién comunitaria

y la practica critico-reflexivo de las normas, permitiendo el ejercicio responsable de derechos y deberes, en el respeto a la

diversidad, el reconocimiento de derechos fundamentales de las personas y la igualdad de género.

Accion
Reuniones periédicas del
consejo escolar.
Jornada de participacion

y convivencia escolar y

con estudiantes.

Celebraciéon dia del
estudiante.

Implementacion del plan
de formacién ciudadana

del establecimiento.

Fechas

Durante el airo lectivo

septiembre

mayo

abril a diciembre

Responsable(s) Cargo(s)
Equipo de gestion del
colegio.

Centro de estudiantes y
docentes asesores.

Centro de Estudiantes,
docentes assessores,
equipo de Gestion.
Departamento de

humanidades.

Destinatarios

Toda la comunidad
educativa.
Estudiantes de sto

basico a 4to medio.

Todos los estudiantes de

[a comunidad educativa.

Todos los estudiantes de

la comunidad educativa.

Medlios de verificacion
Actas y acuerdos del
consejo escolar.

Planificacion,
evaluacion y
fotografias de la
actividad.

Planificacién y
fotografias de [a
actividad.

Planificacion y evaluacion

de las actividades.



AESCACIONAL
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Objetivo especifico 5

Actualizar permanentemente la capacitacion de los docentes y funcionarios en el desarrollo de habilidades socioemocionales, que les

permitan conservar un vinculo pedagdgico sano con sus estudiantes, principal promotor de los aprendizajes de todos y todas.
Valorando, ademds, la importancia que este tiene como factor protector de bienestar biopsicosocial de niios, jovenes y adolescentes.

Accion
Curso de capacitacion

para profesores del
establecimiento.

Reuniones periédicas con
inspectores del equipo de
orientacion con
inspectoras del colegio.
Talleres de reflexion con

profesores.

Fechas

marzo — noviembre

Marzo a diciembre

Marzo, junio, octubre.

Responsable(s) Cargo(s)
Equipo directivo.

Encargado de

convivencia escolar.

Equipo de Ovientacion y

convivencia escolar.

Destinatarios

Todos los docentes del

colegio.

Inspectores del colegio.

Docentes del colegio.

Medios de verificaciéon

Planificacion,
evaluacion y
fotografias de la
actividad.

Actas y acuerdos de las

diversas reuniones.

Taller en impreso en
formato pdf. Correos
electrénicos con
indicaciones. Evaluacion
del taller.



